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Referat fra budgetsamråd 7. november 2023 
Skt. Nikolai Sognehus 

--- 

Dagsorden 

1. Sang 

2. Status om de besluttede nye samarbejder mellem menighedsråd og provstiudvalget i Holbæk 

provsti. 

3. Konstatering af, at samarbejdet om DFK nedlægges. 

4. Præsentation af udkast for vedtægter samt drøftelse og afstemning om ændringsforslag. 

5. Afstemning om vedtægt for samarbejder med fælles bestyrelse. 

6. Præsentation af kandidater og valg af menighedsrådsrepræsentanter til bestyrelsen. 

7. Eventuelt 

8. Sang 

 

Deltagere 

Repræsentanter fra 17 af provstiets 22 menighedsråd 

Medarbejdere fra Regnskabssamarbejdet 

Provstiudvalget 

Medarbejdere fra provstikontoret 

 

 

1. Michael Riis bød velkommen og konstaterede, at 17 af 22 menighedsråd var repræsenteret, og at 

budgetsamrådet derfor var beslutningsdygtigt. 

Herefter fællessalme – Nu falmer skoven 

 

2. Status på de nye samarbejder mellem menighedsråd og provstiudvalg 

Præstegårdsvedligeholdelse: Michael Riis fortalte, at samtlige menighedsråd med beboede præsteboliger 

har tilmeldt sig samarbejdet med fælles præstegårdsvedligeholdelse. Ubeboede eller udlejede 

præsteboliger er ikke omfattet af ordningen. For præsteboliger, hvor en del af præsteboligen anvendes til 

sognefaciliteter, står menighedsrådet for den indvendige vedligeholdelse af den del, mens hele bygningens 

ydre er omfattet af den fælles vedligeholdelse.  

Personaleadministration: Detlef von Holst fremførte, at provstiudvalget på baggrund af opfordring på 

budgetsamrådet i august har arbejdet videre med muligheden, om ikke menighedsrådene kunne ansætte 

en personale- og HR-konsulent selv. Budgetsamrådet havde bevilliget 410.000 kr. årligt for en ordning i 

samarbejde med Landsforeningen af menighedsråd. En fuldtidsmedarbejder koster cirka 600.000 kr. inkl. 

pension. 

Der er indgået en aftale med Lejre og Odsherred provstier, som bidrager samlet med 150.000 kr. årligt. 

Derudover er det planen, at konsulenten yder administrativ støtte til den nye fællesbestyrelse. Til dette 
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formål har provstiudvalget bevilliget 40.000 kr. i PUK-midler, som fra 2025 skal tilføres samarbejdet fra 

fælles ligningsmidler.  

Ændringer for det nuværende DFK, som hidtil har omfattet samarbejderne omkring personregistrering og 

fælles regnskabsadministration: Bestyrelsesformand i DFK, Niels Weinreich, gjorde rede for, at den 

énstemmige beslutning om at overføre disse to samarbejder til den nye fællesbestyrelse på 

budgetsamrådet i august 2023 samtidigt betyder, at den nuværende DFK-bestyrelse nedlægges per 1. 

januar 2024. Dette blev bekræftet af forsamlingen under dagsordenspunkt 3. 

 

3. Konstatering af, at samarbejdet om DFK nedlægges 

Samarbejdet om DFK nedlægges per 1. januar 2024, da budgetsamrådet den 22. august 2023 énstemmigt 

besluttede at oprette en fælles bestyrelse, der fremover også skal styre den fælles personregistrering og 

regnskabssamarbejdet. 

 

4. Præsentation af vedtægter og afstemning om ændringsforslag 

a) Budgetsamrådet gennemgik det udsendte forslag til ’Vedtægt for samarbejde om fælles administrative  

funktioner for menighedsråd i Holbæk Provsti’. 

b) Gennemgang, drøftelse af og afstemning om to ændringsforslag til vedtægterne: 

1) Butterup-Tuse og Skt. Nikolai menighedsråd foreslog en præcisering af § 4, hvor ”for” 

erstattes med ”fra” for så vidt angår menighedsrådenes repræsentation. Altså: 

"Der nedsættes en bestyrelse, bestående af tre valgte repræsentanter fra de deltagende 

menighedsråd samt to valgte repræsentanter for Provstiudvalget."  

Bjarne Fritzbøger (Skt. Nikolai) motiverede forslaget med, at det var ment som en sproglig 

præcisering for at sikre, at menighedsrådene er lovligt repræsenteret. 

Michael Riis tilføjede, at en konsekvens af forslaget vil være, at et bestyrelsesmedlem træder 

ud af bestyrelsen, hvis vedkommende forlader menighedsrådet. 

16 menighedsråd stemte for – forslaget blev dermed vedtaget 

2) Vipperød menighedsråd foreslog en ændring af § 4, som gik ud på, at der skulle vælges 5 

repræsentanter fra menighedsrådene i stedet for 3.  

Anne Munk Larsen og Bente Appel Esbensen (Vipperød menighedsråd), motiverede forslaget 

med, at provstiets størrelse skulle afspejles i menighedsrådenes repræsentation i bestyrelsen.  

Bent Løvschal, Tveje Merløse og provstiudvalget, argumenterede imod forslaget. 

Menighedsrådene er med den foreslåede vedtægt sikret flertal - og det bør sikres, at der ikke 

kommer en situationen, hvor provstifællesskabet mangler kandidater, der ønsker at stille op 

til fællesbestyrelsen. 
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Det blev besluttet at opfordre den nye bestyrelse at skrive ind i forretningsordenen, at 

suppleanter indkaldes ved afbud, og at de i det hele taget kan deltage i bestyrelsesarbejdet, 

dog uden stemmeret, når bestyrelsen er samlet fuldtalligt. 

To menighedsråd stemte for forslaget, der dermed blev nedstemt. 

 

5. Afstemning om vedtægter 

Det udsendte vedtægtsforslag med rettelse som følge af det vedtagne ændringsforslag 1 blev sat til 

afstemning. 

17 menighedsråd stemte for – vedtægterne blev derfor énstemmigt vedtaget. 

 

6. Præsentation af kandidater til bestyrelsen 

Fra menighedsrådene stillede Henrik Dahl, Butterup-Tuse, Wini Maj, Vipperød og Niels Weinreich, Ugerløse 

op til bestyrelsesposter, mens Ann Berit Hansen, Gislinge stillede op som suppleant. 

Alle blev valgt med akklamation 

Provstiudvalget havde udpeget følgende personer til bestyrelsen Lise Lorentzen, tidligere kasserer i Skt. 

Nikolai, Dorte Hovmand, Hagested, medlem af Provstiudvalget. Desuden Jytte Poulsen, Butterup-Tuse som 

suppleant. 

 

7. Eventuelt 

Der blev spurgt efter nye og bedre retningslinjer for vikartakster for organister og sangere, da man oplever 

konkurrence fra andre, der aflønner bedre, og det derfor ofte kan være svært at skaffe vikarer. 

Michael Riis anerkendte, at de nuværende vejledende takster ikke er tidssvarende, men at der arbejdes på 

at finde en mere enkel model og gerne koordineret med naboprovstierne. Han opfordrede til at skrive, hvis 

man har forslag til en ny struktur for vejledende takster.  

 

8. Fællessang – Du som har tændt millioner af stjerner  
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