
Honorarer til menighedsrådsmedlemmer Endelig udgave - godkendt på provstemøde d. 5/10 2009

Opdateret 1/4-2024
Lønnen beregnes efter skalatrin 21 stedtillægsats II SYNSHONORAR: Pr. 1/1-24 = 501 kr. 

Pr. 1. april 2024: 26.014,00
Beregning:  37*arbejdstidsbrøk = månedsløn * 12 = årsløn

REGNSKABSFØRER FOR KIRKEKASSER KASSERER (Valgt af menighedsrådet)

Still.kat. (i rådet) = uden feriepenge Still.kat.  (uden feriepenge)

Still.kat. (uden for rådet) = med feriepenge + atp

Pct. Arb. brøk Md. løn Årsløn Honorar

KASSE (grund) 14 5,18 3.641,96 43.703,52

KASSE (grund) = 1 kirke + 1 kirkegård + 0 - 5 ansatte.  1/1 - 31/3 1.228,00

1/1 - 30/6 1.228,00

Tillæg, Kirke 2 0,74 520,28 6.243,36 1/1 - 30/9 1.228,00

Tillæg, Kirkegård 2 0,74 520,28 6.243,36 1/1 - 31/12 Årsregnskab 1.228,00

Tillæg, Ansatte 6 - 12 2 0,74 520,28 6.243,36

Tillæg, Præstegård 2 0,74 520,28 6.243,36 Beløbet er fremskrevet fra et basishonorar på 1.000 kr pr kvartal

Eks.: 2 sammenlagte menighedsråd = 2 kirker, 2 kirkegd., 5 ansatte og præstgd. NB! Kassereren skal selv forberede og fremlægge rapporten.  

                                             kirke - kirkegård - præstegård 

Lønrap. = 5,18 (grund) +   0,74   +   0,74     +       0,74    =   7,40  (mdr. 4.906,20)

KIRKEVÆRGE

Still.kat.  (i rådet) = uden feriepenge

Still.kat.  (uden for rådet) = med feriepenge + atp

Pct. Arb. brøk Md. løn Årsløn

0 - 2.000 3 1,11 780,42 9.365,04

2.001 - 4 1,48 1.040,56 12.486,72

FORMAND KONTAKTPERSON 

Still.kat.  (uden feriepenge) Kontaktpersonen kan ikke oppebære højere løn  end formanden 

Antal medlemmer Pct. Arb. brøk Md. løn Årsløn Still.kat.  (uden feriepenge)

5 - 6 5 1,85 1.300,70 15.608,40 Pct. Arb. brøk Md. løn Årsløn

7 6 2,22 1.560,84 18.730,08 0 - 3 3 1,11 780,42 9.365,04

8 7 2,59 1.820,98 21.851,76 4 - 6 5 1,85 1.300,70 15.608,40

9 - 10 8 2,96 2.081,12 24.973,44 7 - 10 6 2,22 1.560,84 18.730,08

11 - 9 3,33 2.341,26 28.095,12 11 - 7 2,59 1.820,98 21.851,76

Kasse/tillæg Periode for regnskab

Antal indbyggere

Antal ansatte


