Aftale om vikaransættelse som graver

Ved __________________________ menighedsråd


Navn:	_______________________________________________________________________
Adresse:	_______________________________________________________________________
Cpr.nr:	___________________ Telefon: ___________ Mail: ____________________________
Bank: Reg.nr. _____________ Kontonr. _____________________________
Pension:  Vikarer er ifølge overenskomst med FAKK berettiget til 15% pensionsbidrag, som udbetales sammen med timelønnen. Se vejledning side 2. 

Tjenesteart: 

Kirkegårdsarbejde

Gudstjeneste 

Vielse 

Begravelse/bisættelse

Andet______________________________________________________  
	
Tjenestetidspunkt:  _______dag, den        /        20	kl.   _______
Tjenestetidspunkt:  _______dag, den        /        20	kl.   _______
Tjenestetidspunkt:  _______dag, den        /        20	kl.   _______
	Aftalt antal timer
	Heraf timer med natpenge (hverdage efter 17)
	Heraf timer i weekend 
(lørdag efter kl. 14)
	Aftalt timeløn
(se side 2)

	 
	 
	 
	



Antal timer og timeløn skal aftales mellem vikar og menighedsråd inden tjenesten. 
Aflønning sker med timeløn, der aftales mellem vikar og menighedsråd inden for intervallet i overenskomsten. 
Tjenesten er omfattet af cirkulære om natpenge mv. (se CIR nr. 9138 af 24/03/2006)


Kørsel – antal km ___________ (OBS: KM-penge efter statens takster udbetales kun ved kørsel mellem flere tjenestesteder).

Dato:				Dato:


______________________________________    	________________________________________
Underskrift vikar			Underskrift menighedsrådet

JFSO/MOR 07/01- 25

Vejledning vikartakster for graver

Timeløn er ved overenskomstforhandlinger 2024 aftalt mellem Kirkeministeriet og FAKK



Timeløn (inkl. pension), aftales inden tjeneste mellem vikar og menighedsråd, inden for nedenstående intervaller: 
Uden gartnerisk uddannelse er timelønnen 197,47- 236,33 kr.

Med gartnerisk uddannelse er timelønnen   192,41- 245,33 kr.

Til indberetning i FLØS: Timeløn kan omregnes til årlig grundløn pr 31. 03.2012 med følgende formel:
timeløn * 1924 / 1,228067 (reguleringssats pr. 01.04.2024)


Pension
Ifølge overenskomsten omfatter vikaransættelsen et tillæg på 15% pension, som er indregnet i ovenstående timeløn. 


Feriepenge
Feriepenge udgør 12,5% af den samlede løn før pension. Feriepenge udbetales til vikaren sammen med lønnen.


Natpenge og weekendtillæg
Hvis vikartjenesten finder sted på hverdage efter kl. 17 og eller weekends fra lørdag efter kl. 14, skal der ydes tillæg for dette, som i givet fald udbetales sammen med lønnen.

	
Natpenge og weekendtillæg 
	Hverdage efter kl. 17.00 
	Weekend (lørdag efter kl. 14.00) 

	Pr. 01-04-2024 
	27,46 kr.
	49,02 kr. 



Definition weekendtillæg:
1) Weekender fra lørdag kl. 14.
2) Lørdage før kl. 14, hvis mindst halvdelen af tjenesten ligger efter kl. 14. 
3) Søgnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24. 
4) Hverdage efter søgnehelligdage fra kl. 00 til kl. 06.
5) Grundlovsdag fra kl. 12 til kl. 24. 
6) Juleaftensdag fra kl. 14 til kl. 24.



Kørsel
Der afregnes ikke kørsel mellem hjem og arbejdspladsen, men mellem tjenestesteder ved samme vikariat. Hvis vikaren har tjeneste to steder under samme aftale, ydes kørselsgodtgørelse efter statens takster mellem disse steder.
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