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Referat fra budgetsamråd 2025 
Tirsdag den 30. september kl. 19.00 i Kirkeladen, Gl. Ringstedvej 65 i Holbæk 

 
 
 

Deltagere 
Repræsentanter fra 20 af provstiets 21 menighedsråd 
Medarbejdere fra MFA (Menighedsrådenes Fælles Administration) 
Bestyrelsen og medarbejdere for skoletjenesten KViST Bestyrelsesmedlemmer 
Provstiudvalget 
Medarbejdere fra provstikontoret 

 
 

 

 

 

1 Velkomst  
Velkomst til budgetsamrådet ved provst Detlef von Holst 

 

Følgende blev bl.a. fremhævet: 

72 millioner kroner skal fordeles til menighedsrådene – og det sker gennem det system, vi kalder Varbæk-
modellen. Tidligere var det noget, man skulle beslutte på selve mødet, men i dag har processen mere 
karakter af en generalforsamling, hvor menighedsrådene samles for at drøfte de fælles anliggender. 

Kirkerne er mere end blot de enkelte sognekirker – de er en del af en større familie. Vi er her, fordi vi også 
har et ansvar for hinanden, og fordi solidaritet og gensidig støtte er en vigtig del af vores fællesskab. 

Vi kan tale om, hvad vi kan være fælles om, og hvor vi kan samarbejde. For i sidste ende er det vigtigste det, 
der sker ude i sognene. Provstiet har en hjælperolle – en funktion, der skal understøtte og styrke det lokale 
kirkeliv. 

I dag samarbejder vi allerede på flere områder, blandt andet om den fælles administration og Kvist, som er 
vores skoletjeneste. Disse fælles initiativer viser, hvordan vi sammen kan løfte kirken og dens opgaver til 
gavn for alle. 
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2 Skoletjenesten KViST  

Ved de religionspædagogiske konsulenter Charlotte Funck og Jesper Arnt Bukh Arnmark 

Der fortaltes om skoletjenestens arbejde med at producere og udbrede undervisningsmateriale til skolerne i 
Holbæk, Odsherred, Ringsted og Sorø kommuner.  

Et af de initiativer, der blev fremhævet, var projektet ”Tro, håb og træer”. Her lærer børn om klima og 
bæredygtighed på en måde, der forbinder naturen med troen. De udforsker, hvordan træer spiller en rolle i 
både religion og mytologi – som symboler på liv, styrke og fornyelse – samtidig med at de arbejder konkret 
med at plante træer i deres lokalområde. Projektet giver børnene en forståelse af, at skabelsen er noget, vi 
alle har ansvar for at værne om, og at små handlinger kan få stor betydning. 

KViST laver også undervisningsmateriale til brug i skolerne, især i kristendomsundervisningen. KViST 
udvikler forløb, der gør det lettere for lærere at formidle de store temaer i tro, etik og livsforståelse på en 
måde, der er både vedkommende og tilpasset elevernes hverdag.  

KViST tager sig samlet set af 330 klasser og der er stor interesse rundt om på skolerne.  

Et af årets store projekter hedder ”Lyslevende”. Det handler om lyset – både som fysisk fænomen og som 
religiøst symbol. Gennem eksperimenter, fortællinger og refleksioner arbejder eleverne med, hvordan lyset 
har betydning i naturvidenskaben, i kunst og i troen. Lyset bliver brugt som et grundsymbol for mennesker – 
noget, der rummer både liv, håb og erkendelse. 

Lyslevende er en del af et landsdækkende projekt for udskolingen, hvor elever over hele Danmark deltager. 
En del af forløbet inkluderer et besøg i den lokale kirke, hvor eleverne får mulighed for at opleve, hvordan 
lyset bruges i kirkens rum og ritualer – fra stearinlysets varme glød til solens spil gennem kirkens vinduer. 
Det gør troen konkret og nærværende, og giver eleverne en sanselig forståelse af sammenhængen mellem 
tro, natur og menneskeliv. 

Generelt om KViST 

KViST er Folkekirkens Skoletjeneste i Holbæk, Odsherred, Ringsted og Sorø kommuner skabt og finansieret 
af Holbæk, Odsherred og Ringsted-Sorø provstier. 

Med spændende og lærerige projekter og kurser ønsker KViST at styrke og inspirere 
kristendomskundskabsfaget i områdets skoler, samt skabe netværk mellem skole og kirke. 

Samarbejdet mellem skole og kirke handler som udgangspunkt ikke om det enkelte menneskes religion eller 
personlige tro. Skole-kirke-samarbejdet udspringer derimod af, at skolen ifølge Folkeskolelovens § 1 "skal 
gøre eleverne fortrolige med dansk kultur – herunder kristendom” 

Vi er lokalt forankret, men mange af projekterne er skabt i nationale og regionale netværk, hvilket giver 
nogle gode faglige og økonomiske muligheder. Derfor kan vi hvert år udbyde GRATIS 
undervisningsmaterialer og lærerkurser af meget høj kvalitet. 

Se undervisningsmateriale på Kvist hjemmeside: https://kirkekvist.dk/ 

I dette link kan man gense videoen fra projekt Lyslevende - Lyslevende 

https://kirkekvist.dk/
https://kirkekvist.dk/projekter-25/26/lyslevende
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KViST bestyrelsen 

Ved formand Katja Ambeck Bendix - præst ved Kirkerne i Mørkøv 

Skoletjenestens øverste myndighed er provstiernes budgetsamråd. Det er her, de overordnede beslutninger 
træffes, og det er også her, der ved det første ordinære møde efter hvert menighedsrådsvalg – altså hvert 
fjerde år – nedsættes en bestyrelse for skoletjenesten. 

Bestyrelsen fungerer som skoletjenestens daglige ledelse og har en central rolle i at sikre, at arbejdet drives 
med både faglig kvalitet og kirkelig forankring. Den har ansvaret for at ansætte de religionspædagogiske 
konsulenter, som står for udviklingen af undervisningsmaterialer, projekter og samarbejdet med skolerne. 
Samtidig er bestyrelsen sparringspartner for konsulenterne og bidrager med perspektiver, erfaring og ideer 
fra det kirkelige arbejde ude i sognene. 

Derudover arbejder bestyrelsen for at skabe gode rammer for skoletjenestens aktiviteter – både 
organisatorisk og økonomisk – og er med til at tænke strategisk i forhold til, hvilke temaer og projekter der 
skal prioriteres i de kommende år. Det kan være nye undervisningsforløb, særlige samarbejder eller 
formidlingsprojekter, der knytter tro, kultur og samfund sammen. 

Bestyrelsen er sammensat af både præster og lægfolk fra menighedsrådene i provstierne, så der sikres en 
bred repræsentation og forståelse for skoletjenestens arbejde på tværs af kirkelige og lokale perspektiver. 

Når et nyt provstiudvalg (PU) tiltræder, er det dette udvalg, der formelt vedtager, hvem der skal sidde i 
bestyrelsen. På den måde er der sammenhæng mellem de lokale kirkelige strukturer og skoletjenestens 
ledelse, hvilket bidrager til, at arbejdet forbliver forankret i det kirkelige fællesskab og tæt på virkeligheden i 
sognene. 

Der blev spurgt ud i salen om nogle kunne tænke sig at være med i bestyrelsen. Der var flere som viste 
interesse, og det bliver aftalt, at kandidater og bestyrelse taler sammen efterfølgende.  

Skulle andre være interesserede i bestyrelsesarbejdet, kan man kontakte formand Katja Ambeck Bendix på 
kaab@km.dk 
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3 Præsentation af budget 2025 
Ved Jeanette Rømer, økonomiansvarlig Provstisekretær  
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Spørgsmål fra salen: 

Spørgsmål om sognegårdes andel i Varbæk-modellen og dermed tildeling fra driftsrammen blev drøftet. På 
baggrund af drøftelsen gennemgår provstikontoret datagrundlaget i Varbæk-modellen.  

 

Generelt  
Der opfordres til at skrive til provstiet med spørgsmål, som ikke er opklaret i forhold til budget 2026.  

Driftsrammen og anlægsrammen er meldt ud til økonomiportalen den 4. oktober 2025 til brug for 
menighedsrådenes videre arbejde med budgettet for 2026. Samtidig er der udsendt en mail med en 
specifikation over de godkendte anlægsbevillinger til budget 2026.  

Budgetkonsultation foregår den 28. oktober mellem kl. 15 og 18.30 i provstiets lokaler på Hellestrupvej 38 i 
Sdr. Asmindrup.  

Ønsker man en konsultation, skal menighedsrådet sende en begrundet anmodning til 
holbaek.provsti@km.dk senest 20. oktober.  

 

 

 

mailto:holbaek.provsti@km.dk
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4 Samarbejder i provstiet  

Ved Detlef von Holst, Provst i Holbæk Provsti 

 

• Provstikonsulent (2009) 
• Det fælles kirkekontor (regnskab 2009, personregistrering 2015) – egen bestyrelse (Fællesbestyrelse 

fra 2023) 
• Skoletjenesten (KViST, 2011) – egen bestyrelse 
• Fælles annoncering (2011) 
• Fælles gudstjenester (2011) 
• Fælles efteruddannelse af præster (2011) 
• Fælles indkøb el og gas (2011) 
• Fælles kalkning (2011) 
• Fælles udviklings- og aktivitetsmidler (2011) 
• Fælles anlægskonto (2015) 
• Den kateketiske enhed (2017) 
• Bygningskonsulent (2021) 
• Samarbejde med Lejre provsti omkring fælles provstiadministration (2021) 
• HR-konsulent (2023) 
• Vedligehold af præstegårde (2023) 
• Fælles bestyrelse for samarbejder (2023) 

 

Spørgsmål fra salen 

I forhold til dokumentation af samarbejder: 

• Der er vedtægter for alle samarbejder, men flere af vedtægterne trænger til en gennemgang og 
revurdering. Spørgsmål: Er der samarbejder, der er forsvundet, fx afholdelse af udgifter til 
ledelsesudvikling for menighedsråd?  

• Det er nogle år siden, at dette samarbejde har eksisteret. I dag er der et samarbejde om fælles 
finansiering af efteruddannelse af præster, fordi stiftets midler er begrænsede.  

Spørgsmål: Er det dårligt for kontakten til folkekirkens medlemmer, at det er en adm. Medarbejder, som 
varetager personregistrering?  

• Præster afleverer stadig direkte til borgere og ikke den adm. medarbejdere. Så svaret er nej.   

 

Fælles vedligeholdelse præstebolig 

Nyt at fællesbestyrelsen udfører disse. En medarbejder ansættes til dette formål. Præsteboliger skal hvile i 
sig selv økonomisk for det enkelte menighedsråd.  
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5 Menighedsrådenes Fælles Administration 
Ved Sekretariatsleder Henrik Dahl 
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Spørgsmål fra salen 

Er der udsigt til sammenhæng mellem, hvad de enkelte kirkekasser betaler i forhold til de ydelser 
menighedsrådet modtager? 

• Beløbet, der betales for regnskabsføring, er historisk og udgør den betaling (uden reguleringer) som 
den enkelte kasse betalte for ydelsen da man gik ind i regnskabssamarbejdet. 

• Det er forventningen, at finansieringen ændres i 2027, hvor det er planen, at MFA bliver en 
selvstændig juridisk enhed. Dermed kan ligningen modtages direkte uden opkrævninger i de enkelte 
kasser. Det er dog ikke besluttet. 

• Det må i givet fald forventes, at ligningen til de deltagende sogne nedskrives med samme beløb, 
hvis ovenstående model vælges. 

  

Spørgsmål fra salen om budget 

Betaler fælleskassen også til regnskabskontoret.  

• Der har været en ekstra bevilling i forbindelse med aflæggelse af årsregnskaberne for 2024. 
• For 2026 har MFA afleveret et budget for 2026, som provstiudvalget forventer vil være dækkende 

for aktiviteterne i 2026. Det forudsætter naturligvis, der ikke opstår uventede eller uforudsete 
hændelser, der ikke er taget højde for i det godkendte budget. 
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HR ved Jacob Fage Sørensen Personalekonsulent 

 

Spørgsmål fra salen  

  

Har HR-konsulenten tilsynsfunktion? 

• Svaret er nej. HR-funktionen er en service, som hjælper i HR sager som: Løn, personalesager, 
arbejdsmiljø mm. 
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6 Information fra provstikontoret 
Information fra Detlef von Holst 

Hvis alt i forslaget til ny menighedsrådslov bliver vedtaget, overføres ansvaret for præsteboliger til provstiet. 
Hvad gør man så med synet? Vores model er allerede adskilt i forhold til udførende og tilsyn. Må se om 
provstiet bliver en driftorganisation fra 2029.  

Pilotprojekt med fælles daglig ledelse. Fået penge til evaluering af dette. Måske kan det også bruges i andre 
sogne i provstiet. Kan man have fælles ansættelser. Geografisk fleksibilitet. Kan provstiet have en 
hjælpefunktion? 

På grund af udstationering og sygdom, er der for tiden fire præstevikarer i provstiet. Pastorater – nogle er 
for små og måske kan det slås sammen, så der også er bedre økonomi i forhold til organister og kirkesanger.  

 

Info provstikonsulent Michael Østergaard Riis 

Der har været meget stille om arbejdet med at opstille ladestandere til elbiler ved kirkernes 
parkeringspladser. Det skyldes, at arbejdsgruppen under stiftet afventer en justering af reglerne. Det 
forlyder, at arbejdsgruppen vil sende information ud sidst på året. 

Nyhedsbreve og hjemmeside:  

Nyhedsbreve og hjemmeside er værktøjer til at skabe fællesskab på tværs af provstiets kirker og 
menighedsråd. Der lød en opfordring til at sende både feedback og forslag til emner til nyhedsbreve og 
hjemmeside. Det kan være arrangementer, initiativer, indvielser osv. Send det til Michael på mor@km.dk 

• Valg til provstiudvalget.  

• Alle menighedsråd har fået udleveret information og afstemningsmateriale om valg til 
provstiudvalget.  Der er indkommet tre lister, og afstemning skal ske på et menighedsrådsmøde 
inden 20. oktober kl. 16, hvor stemmesedlerne skal afleveres til valgbestyrelsen. 


