Referat fra budgetsamrad 2025

Tirsdag den 30. september kl. 19.00 i Kirkeladen, Gl. Ringstedvej 65 i Holbaek

Deltagere

Repraesentanter fra 20 af provstiets 21 menighedsrad

Medarbejdere fra MFA (Menighedsradenes Feelles Administration)
Bestyrelsen og medarbejdere for skoletjenesten KViST Bestyrelsesmedlemmer
Provstiudvalget

Medarbejdere fra provstikontoret

1 Velkomst

Velkomst til budgetsamradet ved provst Detlef von Holst

Felgende blev bl.a. fremhaevet:

72 millioner kroner skal fordeles til menighedsradene — og det sker gennem det system, vi kalder Varbask-
modellen. Tidligere var det noget, man skulle beslutte pa selve mgdet, men i dag har processen mere
karakter af en generalforsamling, hvor menighedsradene samles for at drgfte de feelles anliggender.

Kirkerne er mere end blot de enkelte sognekirker — de er en del af en stgrre familie. Vi er her, fordi vi ogsa
har et ansvar for hinanden, og fordi solidaritet og gensidig stgtte er en vigtig del af vores feellesskab.

Vi kan tale om, hvad vi kan vaere faelles om, og hvor vi kan samarbejde. For i sidste ende er det vigtigste det,
der sker ude i sognene. Provstiet har en hjalperolle — en funktion, der skal understgtte og styrke det lokale
kirkeliv.

| dag samarbejder vi allerede pa flere omrader, blandt andet om den feelles administration og Kvist, som er
vores skoletjeneste. Disse falles initiativer viser, hvordan vi sammen kan Igfte kirken og dens opgaver til
gavn for alle.
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2 Skoletjenesten KViST

Ved de religionspaedagogiske konsulenter Charlotte Funck og Jesper Arnt Bukh Arnmark

Der fortaltes om skoletjenestens arbejde med at producere og udbrede undervisningsmateriale til skolerne i
Holbak, Odsherred, Ringsted og Sorg kommuner.

Et af de initiativer, der blev fremhaevet, var projektet “Tro, hdb og traeer”. Her leerer bgrn om klima og
bzaeredygtighed pa en made, der forbinder naturen med troen. De udforsker, hvordan traeer spiller en rolle i
bade religion og mytologi — som symboler pa liv, styrke og fornyelse — samtidig med at de arbejder konkret
med at plante treeer i deres lokalomrade. Projektet giver bgrnene en forstaelse af, at skabelsen er noget, vi
alle har ansvar for at vaerne om, og at sma handlinger kan fa stor betydning.

KViST laver ogsa undervisningsmateriale til brug i skolerne, isar i kristendomsundervisningen. KViST
udvikler forlgb, der g@r det lettere for leerere at formidle de store temaer i tro, etik og livsforstaelse pa en
made, der er bade vedkommende og tilpasset elevernes hverdag.

KViST tager sig samlet set af 330 klasser og der er stor interesse rundt om pa skolerne.

Et af arets store projekter hedder “Lyslevende”. Det handler om lyset — bade som fysisk faanomen og som
religigst symbol. Gennem eksperimenter, fortaellinger og refleksioner arbejder eleverne med, hvordan lyset
har betydning i naturvidenskaben, i kunst og i troen. Lyset bliver brugt som et grundsymbol for mennesker —
noget, der rummer bade liv, hab og erkendelse.

Lyslevende er en del af et landsdaekkende projekt for udskolingen, hvor elever over hele Danmark deltager.
En del af forlgbet inkluderer et bes@g i den lokale kirke, hvor eleverne far mulighed for at opleve, hvordan
lyset bruges i kirkens rum og ritualer — fra stearinlysets varme glgd til solens spil gennem kirkens vinduer.
Det ggr troen konkret og naervaerende, og giver eleverne en sanselig forstaelse af sammenhangen mellem
tro, natur og menneskeliv.

Generelt om KViST

KViST er Folkekirkens Skoletjeneste i Holbaek, Odsherred, Ringsted og Sorg kommuner skabt og finansieret
af Holbaek, Odsherred og Ringsted-Sorg provstier.

Med spaendende og larerige projekter og kurser gnsker KViST at styrke og inspirere
kristendomskundskabsfaget i omradets skoler, samt skabe netvaerk mellem skole og kirke.

Samarbejdet mellem skole og kirke handler som udgangspunkt ikke om det enkelte menneskes religion eller
personlige tro. Skole-kirke-samarbejdet udspringer derimod af, at skolen ifglge Folkeskolelovens § 1 "skal
gore eleverne fortrolige med dansk kultur — herunder kristendom”

Vi er lokalt forankret, men mange af projekterne er skabt i nationale og regionale netveaerk, hvilket giver
nogle gode faglige og gkonomiske muligheder. Derfor kan vi hvert ar udbyde GRATIS
undervisningsmaterialer og laererkurser af meget hgj kvalitet.

Se undervisningsmateriale pa Kvist hjemmeside: https://kirkekvist.dk/

| dette link kan man gense videoen fra projekt Lyslevende - Lyslevende
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KViST bestyrelsen

Ved formand Katja Ambeck Bendix - praest ved Kirkerne i Mgrkgv

Skoletjenestens gverste myndighed er provstiernes budgetsamrad. Det er her, de overordnede beslutninger
traeffes, og det er ogsa her, der ved det fgrste ordinaere mgde efter hvert menighedsradsvalg — altsa hvert
fierde ar — nedszettes en bestyrelse for skoletjenesten.

Bestyrelsen fungerer som skoletjenestens daglige ledelse og har en central rolle i at sikre, at arbejdet drives
med bade faglig kvalitet og kirkelig forankring. Den har ansvaret for at anszette de religionspadagogiske
konsulenter, som star for udviklingen af undervisningsmaterialer, projekter og samarbejdet med skolerne.
Samtidig er bestyrelsen sparringspartner for konsulenterne og bidrager med perspektiver, erfaring og ideer
fra det kirkelige arbejde ude i sognene.

Derudover arbejder bestyrelsen for at skabe gode rammer for skoletjenestens aktiviteter — bade
organisatorisk og gkonomisk — og er med til at teenke strategisk i forhold til, hvilke temaer og projekter der
skal prioriteres i de kommende ar. Det kan vaere nye undervisningsforlgb, saerlige samarbejder eller
formidlingsprojekter, der knytter tro, kultur og samfund sammen.

Bestyrelsen er sammensat af bade praester og leegfolk fra menighedsradene i provstierne, sa der sikres en
bred repraesentation og forstaelse for skoletjenestens arbejde pa tveers af kirkelige og lokale perspektiver.

Nar et nyt provstiudvalg (PU) tiltraeder, er det dette udvalg, der formelt vedtager, hvem der skal sidde i
bestyrelsen. P4 den made er der sammenhaeng mellem de lokale kirkelige strukturer og skoletjenestens
ledelse, hvilket bidrager til, at arbejdet forbliver forankret i det kirkelige faellesskab og teet pa virkeligheden i
sognene.

Der blev spurgt ud i salen om nogle kunne taenke sig at vaere med i bestyrelsen. Der var flere som viste
interesse, og det bliver aftalt, at kandidater og bestyrelse taler sammen efterfglgende.

Skulle andre veere interesserede i bestyrelsesarbejdet, kan man kontakte formand Katja Ambeck Bendix pa

kaab@km.dk
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3 Praesentation af budget 2025

Ved Jeanette Rgmer, gkonomiansvarlig Provstisekretzer

BUDGET 2026

Ligningsgrundlaget
2026

OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Kirkeskat / ligning stiger tcet pd 5% mod 6% 1 2025
Landskirkeskat stiger med 3,5%

Provstiudval gskassen er reduceret med et belgb pd 7460 tkr sammenholdt med sidste &r

« Driftsrammen er fremskrevet med 2,.5% - under hensyntagen il de generelle stigninger

Kirkeministeriet har foreskrevet med udgangspunkt i forventningerne tl 2026

Budget for Feelles bestyrelse for administrative funktioner er afsat med 2.8 mio kr. | belgbet indgdr

nu en forventet medarbejder til PGV og Det Feelles Kirkekontor for personregistrering

Reserven er opskrevet til 2.5 mic kr for at imedegé ensket om at kunne daekke uforudsete

omkostninger

Lokalt finansierede preester fremgdr scerskilt med 1.9 mio kr

Kalkningspulien er reserveret med et lavere beleb end 2025 — afstemt med vedligeholdelsesplan

Anlcegspulien er godkendt med 74% of de fremsendte anleegsensker
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Udskrivningsgrundlag

Forventet Kirkeskat 0,96% 123.135 117.335
Landskirkeskat 18.682 18.046
Lokal ligning - herunder: 104.453 99.281
PUK 7.582 7.980
Preestegdrdssamarbejde 2975 2.500
Feelles bestyrelse for administrative funkticner 27
HR-samarbejde / faelles administrative funktioner 427 420
Feelles daglig leder Tellase omradet 267 263
Reserven 2.500 2.270
Lokalt finansierede preester 1.900
Kalkning 1.780 2.268
Drift (MHR) 70.76% 468.988
Afdrag 2.181 26lES
Anlceg 11.744 12.978
Qverfersel fra mellemregning 1.000
Arsresultat 4 992

Sepltember 2025

V@g"ef fofde”ng Husinde kroner Afsfemm'ng

18,9% 33,8% 25,0% 22,3% 100%

Administration Antal
Kirkegard og medlemmer Afstemning
feellesudgifter faktor

13.202 23.610 17.463 o577 218 70.769

Kirkebygning Kirkelige

og sognegard aktiviteter

BUDGETFORDELINGSMODEL 2026
Fordelingsnagle

100% FORDELING UDG@R 69.851 TKR TILLEGGES 918 TKR FAST GRUNDBEL@B
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RAMMEUDMELDING 2026 TIL DRIFT

Kasse

Butterup-Tuse
Gislnge

Hagosted
Hjermbak-Svinninge — Kuneby
Holmsirup

Jyderup

Kvanlase

Nr. Jemlase

Cra

Sk, Nikolai

Soderup-Kirke Lskilstrup

Sligs Berghy-Markay - Skamslup Frydendal
Slore 1&shup

Sendel leinlase

Sesiup

Tvajo Moriase

Tallase

Tuse Nees

Ugerlsse

Undlase Sandersted

Vipperad

1alt:

Spgrgsmal fra salen:

Driftsramme budgat 2026

3.726.747
1.813.713
1.260.620
5.383.707
1192478
3621244
1.151.612
2401747
1.485.734
14.500.905
2652569
4.742.802
1.632.945
1.343.000
1.208.236
7.355.011
3565138
2652523
1.782.336
2310442
4.965.653
70.768.964

Renteudgifter

204,083
104.000

6913

314.996

Bevilling til
driftsramme
2026

3.726.747
1.813.713
1.260.620
5.383.707
1192478
3631244
1151812
2401747
1.485.734
14,704,986
2.756.569
4742602
1632.945
1.243.000
1.208.236
7.355.011
3.562.052
2,652,523
1782338
2.310.442
4.985.653
71.082.960

Afdrag pa l3n

1.052.334
426 667

385 896

1.865.897

Ligningsbeleb fordelt
2026

3.726.747
1.813.713
1.260 620
5.383.707
1.182.478
3631244
1.151 612
2.401.747
1.485.734
18,756,322
3183236
4 742 602
1.632.945
1.343.000
1.208.238
7.385.011
3.947 848
2.652.523
1.782.336
2310442
4.985.653
72.849.857

Anlzgsbudgat 2026

440.000

244.187
855.000

105.000

517.000
380.000
682.000

131.000
830.000
309.000
558.250
800.000
1.753.000
1.651.500
280.000
206.250
619.000
629.750
11.200.937

Sp@rgsmal om sognegardes andel i Varbaek-modellen og dermed tildeling fra driftsrammen blev drgftet. Pa

baggrund af drgftelsen gennemgar provstikontoret datagrundlaget i Varbak-modellen.

Generelt

Der opfordres til at skrive til provstiet med spgrgsmal, som ikke er opklaret i forhold til budget 2026.

Driftsrammen og anlaagsrammen er meldt ud til gkonomiportalen den 4. oktober 2025 til brug for
menighedsradenes videre arbejde med budgettet for 2026. Samtidig er der udsendt en mail med en

specifikation over de godkendte anlaegsbevillinger til budget 2026.

Budgetkonsultation foregar den 28. oktober mellem kl. 15 og 18.30 i provstiets lokaler pa Hellestrupvej 38 i
Sdr. Asmindrup.

@nsker man en konsultation, skal menighedsradet sende en begrundet anmodning til

holbaek.provsti@km.dk senest 20. oktober.
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4 Samarbejder i provstiet

Ved Detlef von Holst, Provst i Holbaek Provsti

Provstikonsulent (2009)

Det feelles kirkekontor (regnskab 2009, personregistrering 2015) — egen bestyrelse (Feellesbestyrelse
fra 2023)

Skoletjenesten (KViST, 2011) — egen bestyrelse

Feelles annoncering (2011)

Feelles gudstjenester (2011)

Feelles efteruddannelse af praester (2011)

Feelles indkgb el og gas (2011)

Feelles kalkning (2011)

Feelles udviklings- og aktivitetsmidler (2011)

Feelles anlaegskonto (2015)

Den kateketiske enhed (2017)

Bygningskonsulent (2021)

Samarbejde med Lejre provsti omkring faelles provstiadministration (2021)
HR-konsulent (2023)

Vedligehold af praestegarde (2023)

Feelles bestyrelse for samarbejder (2023)

Spgrgsmal fra salen

| forhold til dokumentation af samarbejder:

Der er vedtaegter for alle samarbejder, men flere af vedteegterne traenger til en gennemgang og
revurdering. Spgrgsmal: Er der samarbejder, der er forsvundet, fx afholdelse af udgifter til
ledelsesudvikling for menighedsrad?

Det er nogle ar siden, at dette samarbejde har eksisteret. | dag er der et samarbejde om faelles
finansiering af efteruddannelse af praester, fordi stiftets midler er begraensede.

Spgrgsmal: Er det darligt for kontakten til folkekirkens medlemmer, at det er en adm. Medarbejder, som
varetager personregistrering?

Praester afleverer stadig direkte til borgere og ikke den adm. medarbejdere. Sa svaret er ne;j.

Falles vedligeholdelse praestebolig

Nyt at faellesbestyrelsen udfgrer disse. En medarbejder anszettes til dette formal. Praesteboliger skal hvile i
sig selv gkonomisk for det enkelte menighedsrad.
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2
HOLBAK PROVSTI

5 Menighedsradenes Falles Administration

Ved Sekretariatsleder Henrik Dahl

Bestyrelsen Vedtaegt for samarbejde om flles administrative funktioner
Formand Dorte Hovmand for menlghedsréd i Holbaek Provsti
Dorthe Hovmand (formand)

Formand i Hagested menighedsrad, mediem af provstiudvalget
Kontakt: dortehovmand@isoler.dk - 2937 6540

HR-
5 ‘“eriol ansati® Wini Maj Bjerneboe Olesen (ncestformand)
g, ViKar© Kasserer i Vipperod menighedsrad

Niels Weinreich

[? polige’ Formand Ugerlese menighedsrad
& radgh! “:":;\\seho\d!\“ at

5, Fale® Lise Lorentzen

Medlem af provstiudvailget

Ann Berit Hansen
Formand i Gislinge menighedsrad

§4 Bestyrelse

Der nedsattes en best

yrelse bests,
valgte reprae i stdende af

f3 valgte repran
get. Praesentanter fra de deltagende menighedsridsame 2 JYite Poulsen (suppleant)
Stk. 2. Der velges ligeledes Suppleanter, Formand i Butterup-Tuse menighedsrad, mediem af provstiudvalget

Stk. 3. Valget sker p3
P det farste budgetsamrdq | valgperioden, Sekretcer for bestyrelsen:

Stk.
tk. 4. Valget gaelder for en 4-3rig periode svarende til valgperiod ™y Leder af menighedsradenes faelles administration
en for provstiudvalget. Henrik Dahl

Menighedsrddenes Feelles Administration

Bestyrelsen

Bestyrelsen

Udpeget aof PU:
i Dorte Hovmand og

Regrskabskonforet vedligeholdelse af Lise Lorentzen
praesteboliger

Feelles
rsonregistrenng

suppleant: Jytte Poulsen

Valgt af MR:
Ann Hansen, Niels Weinreich,
Wini Maj Olesen,

Suppleant: Jylte Poulsen

Valg i 2026

September 2025
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Det Feelles Kirkekontor er en seerlig
service til borgerne i Holbaek Provsti

Det Feelles Kirkekontor star for en razkke opgaver, som
Feelles personregistrering og attestudskrivning i de tilsluttede pastorater.

personregistrering

Kathrine Kjeergaard
Eva Schigtt

De enkelte sogne star stadig for kontakten til borgeren, men Det

Fzelles Kirkekontor sender attesterne til den
kirkebogsf@rende sognepraest, der udleverer attesten til borgeren.

Borgerne far dermed to kontaktmuligheder - den lokale og neere
service i deres bopaelssogn samt mulighed for at henvende sig
personligt pa det faelles kirkekontor, centralt beliggende i Holbask
by, teet pd kommunens borgerservice.

Sporgsmal fra salen

Er der udsigt til sammenhang mellem, hvad de enkelte kirkekasser betaler i forhold til de ydelser
menighedsradet modtager?

e Belgbet, der betales for regnskabsfgring, er historisk og udggr den betaling (uden reguleringer) som
den enkelte kasse betalte for ydelsen da man gik ind i regnskabssamarbejdet.

e Det er forventningen, at finansieringen @&ndres i 2027, hvor det er planen, at MFA bliver en
selvstaendig juridisk enhed. Dermed kan ligningen modtages direkte uden opkraevninger i de enkelte
kasser. Det er dog ikke besluttet.

e Det maigivet fald forventes, at ligningen til de deltagende sogne nedskrives med samme belgb,
hvis ovenstaende model veelges.

Spgrgsmal fra salen om budget
Betaler faelleskassen ogsa til regnskabskontoret.

e Der har veeret en ekstra bevilling i forbindelse med aflaeggelse af arsregnskaberne for 2024.

e For 2026 har MFA afleveret et budget for 2026, som provstiudvalget forventer vil veere deekkende
for aktiviteterne i 2026. Det forudsaetter naturligvis, der ikke opstar uventede eller uforudsete
haendelser, der ikke er taget hgjde for i det godkendte budget.

Side 9 af 12



HR ved Jacob Fage Sgrensen Personalekonsulent

HR-konsulent: Tilbud til menighedsradene
Samarbejde med Lejre og Odsherred provstier

Star til radighed vedrorende: Kan medvirke ved:
Varetagelse af den "Daglige Vurdering af stillingsbehov: omfang
ledelse” og indhold
MUS, APV, medarbejdermader Ansezettelsesproceduren: opslag,

annoncering,

Sikri f godt bejd
LA EoCkaTRIRClERos personprofil/samtaler/udveelgelse

arbejdsmilja

HR

Lenforhandling Indgaelse og opher af

' anseettelsesaftale
Jacob Fage Sgrensen . Vikardsekning

Ferieplanlaegning

Opfalgning/indberetning ved
sygdom, barsel, timelen, vikarer

Personalepolitik
Information/kommunikation

Regler omkring barsel

Afregning af feriepenge mw.

Spergsmal fra salen

Har HR-konsulenten tilsynsfunktion?

e Svaret er nej. HR-funktionen er en service, som hjzlper i HR sager som: Lgn, personalesager,
arbejdsmiljg mm.
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Regnskabskontoret

Mette Kofoed, Mikkel Hjuler,
Hanne Gertz, Engy Awad

Feelles

vedligeholdelse af
preesteboliger

Det Feelles Reghskabskontor

Det Faelles Regnskabskontor leverer en raekke ydelser for de
sogne, der er med i samarbejdet. Regnskabskontoret kan

tage hand om hele sognets gkonomi.

Regnskabssamarbejdet udferer bl.a.:
- Betalinger, bogfgring og lebende afstemning af konti

Lan via Folkekirkens Lgnservice (FL@S)

Udarbejdelse af budgetter i samarbejde med de enkelte
menighedsrad

Kvartalsrapporter og arsregnskab

Efter aftale deltagelse i menighedsrddsmader i forbindelse
med ovenstaende

> Tilbyder 'kiggeadgang' til rapporter og udskrifter, sa
kassereren kan fglge med i sognets gkonomi

Feellesbestyrelsen og
provstiudvalget arbejder
sammen om disse opgaver

Godkendelse af de 4-arige vedligeholdelsesplaner.

Bygherrefunktioni sammenhaeng med det udfgrende arbejde
vedr. vedligeholdelsen af praesteboligerne igennem indgaelse
af 4-8rig kontrakt med ekstern radgiver. Udgiften til ekstern
radgiver atholdes af provstimidler.

Klageinstans for menighedsradene ved uenighed i forbindelse
med vedligeholdelsesplanerne.

Lagbende dialog med provstiudvalget og minimum &t arligt
mgde mellem fallesbestyrelsen og PU.

Som noget nyt: Gennemfarelse af og tilsyn med

vedligeholdelsesprojekterne i praesteboligerne (ny
medarbejder)
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6 Information fra provstikontoret

Information fra Detlef von Holst

Hvis alt i forslaget til ny menighedsradslov bliver vedtaget, overfgres ansvaret for praesteboliger til provstiet.
Hvad ggr man sa med synet? Vores model er allerede adskilt i forhold til udfgrende og tilsyn. Ma se om
provstiet bliver en driftorganisation fra 2029.

Pilotprojekt med feelles daglig ledelse. Faet penge til evaluering af dette. Maske kan det ogsa bruges i andre
sogne i provstiet. Kan man have felles ansattelser. Geografisk fleksibilitet. Kan provstiet have en
hjeelpefunktion?

Pa grund af udstationering og sygdom, er der for tiden fire praestevikarer i provstiet. Pastorater — nogle er
for sma og maske kan det slds sammen, sa der ogsa er bedre gkonomi i forhold til organister og kirkesanger.

Info provstikonsulent Michael @stergaard Riis

Der har vaeret meget stille om arbejdet med at opstille ladestandere til elbiler ved kirkernes
parkeringspladser. Det skyldes, at arbejdsgruppen under stiftet afventer en justering af reglerne. Det
forlyder, at arbejdsgruppen vil sende information ud sidst pa aret.

Nyhedsbreve og hjemmeside:

Nyhedsbreve og hjemmeside er veerktgjer til at skabe faellesskab pa tvaers af provstiets kirker og
menighedsrad. Der lgd en opfordring til at sende bade feedback og forslag til emner til nyhedsbreve og
hjemmeside. Det kan vaere arrangementer, initiativer, indvielser osv. Send det til Michael pa mor@km.dk

e Valg til provstiudvalget.

e Alle menighedsrad har faet udleveret information og afstemningsmateriale om valg til
provstiudvalget. Der er indkommet tre lister, og afstemning skal ske pa et menighedsradsmgde
inden 20. oktober kl. 16, hvor stemmesedlerne skal afleveres til valgbestyrelsen.
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