
 

VEDTÆGT 
for samarbejde mellem menighedsrådene og provstiudvalget 

i Holbæk Provsti om kateketisk medarbejder for alle provstiets menighedsråd 

i henhold til lov om menighedsråd § 43 b, stk. 1 
 

 
 
 

 
 

Deltagere i samarbejdet 
§ 1. Menighedsrådene og provstiudvalget i Holbæk Provsti.  
 

Formål 
§ 2. Samarbejdet vedrører ansættelse af kateketisk medarbejder med henblik på at 

understøtte menighedsrådenes pligt til at tilbyde undervisning af konfirmander og 
minikonfirmander ved at:  
 

 udvikle og opkvalificere materialer og forløb, som sognene kan bruge 
 sparre og inspirere i planlægning af undervisningsforløb 

 bistå ved behov i forbindelse med undervisning af store hold 
 

Finansiering 

§ 3. Udgifter til den kateketiske medarbejder betales af provstiudvalgskassen, jf. lov 
om folkekirkens økonomi § 17 g, stk. 2. 

  
Ansættelse og tilsyn 

§ 4. Den kateketiske medarbejder ansættes af Holbæk Provstiudvalg.  

 
§ 5. Det daglige tilsyn med den kateketiske medarbejder føres af provsten for Holbæk 

Provsti.  
 

Tvist 
§ 6. Enhver tvist om forståelse eller fortolkning af denne vedtægt kan forelægges 
biskoppen over Roskilde Stift til afgørelse. Biskoppens afgørelse kan indbringes for 

Kirkeministeriet.  
 

Ophævelse 
§ 7. Samarbejdet kan ophæves i henhold til lov om menighedsråd § 43, stk. 4-5. 
Beslutning om ophævelse kan træffes ved et budgetsamråd og tidligst træde i kraft et 

år efter beslutningen. I tilfælde af samarbejdets ophævelse nedlægges stillingen som 
kateketisk medarbejder. Såfremt opgaver udføres hos de enkelte menighedsråd, skal 

disse opgaver tilbydes den kateketiske medarbejder. 



Fremlæggelse og ikrafttræden 
§ 8. Vedtægten er fremlagt på Holbæk Provstikontor og på Kirkeministeriets 

hjemmeside.  
 
§ 9. Denne vedtægt træder i kraft, når den er godkendt af Kirkeministeriet.  

 
 

Godkendt på budgetsamråd d. 15. juni 2021 
 

Godkendt af provstiudvalget d. 15. juni 2021 

 

 

 

Provst Detlef von Holst, formand for provstiudvalget 


