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Referat fra budgetsamråd 2026 
Tirsdag den 29. september 2026 kl. 19.00 i Kirkeladen, Gl. Ringstedvej 65 i Holbæk 

 
 
 

Deltagere 
Repræsentanter fra 18 af provstiets 20 menighedsråd 
Medarbejdere fra MFA (Menighedsrådenes Fælles Administration) 
Bestyrelsesformanden for skoletjenesten KViST 
Provstiudvalget 
Medarbejdere fra provstikontoret 

 
 
 
 

1. Velkomst og sang (Du som har tændt millioner af stjerner) 

 

2. Præsentation af provstiets samlede budget for 2027 

Jeanette Rømer gennemgik provstiets totalbudget for 2027.  

Udskrivningsgrundlaget for Holbæk Kommune er 13.400 mio. kr., og kirkeskatten er 0,96%. 

Efter fratræk af landskirkeskat, er der 108,7 mio. kr. til provstiets samlede aktiviteter (se 
oversigten over alle tal på side 5 i vedlagte pdf). 

For driftsrammen til menighedsrådenes kirkekasser er der budgetteret med en fremskrivning 
på 4 pct., hvilket er lidt mere end de 3,6% som Finansministeriet har udmeldt som beregnet 
fremskrivning af løn i 2027. 
 
Jeanette Rømer gjorde herefter rede for udviklingen i indtægter fra kirkeskat. Fra 2026 til 2027 
er der en stigning på 4,1 pct. Det er positivt, men stigningstakten er mindre end foregående år, 
hvilket kan tilskrives et svagt faldende medlemstal. Vi skal derfor være forberedte på, at det 
ikke er en selvfølge, at fremskrivning af ligning fremover kan følge stigning i løn og andre 
udgifter. 

Spørgsmål:  

Ove Madsen, Skt. Nikolai, opfordrede til, at provstiet udsender provstiudvalgets regnskab.  

Svar: Regnskabet er vedlagt dette referat. Jeanette Rømer pointerede dog, at regnskabet ikke er 
revideret, og at det har ligget tilgængeligt på www.provsti.dk siden 25. marts – på samme vis, 
som menighedsrådenes regnskaber kan findes på www.sogn.dk .  

 

http://www.provsti.dk/
http://www.sogn.dk/
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3. Gennemgang af parametrene i VARBÆK-modellen 

Jeanette Rømer gennemgik datagrundlaget, der ligger til grund for ”Varbæk-modellen”, der 
vejleder provstiudvalget i at fordele ligningsmidler så retfærdigt som muligt til kirkekasserne. 

Modellen rummer mange parametre, der i grove træk kan inddeles i fire hovedkategorier: 
Kirkelige aktiviteter (33,8%), Kirkegårde (25%), Administration (18.9%) og Kirkebygninger 
(18,9%). Desuden blev det for to år siden besluttet at reservere et beløb (i år 1,3%) til fordeling 
blandt mindre sogne.  

Spørgsmål:  

Jon Skjold Henriksen, Vipperød, efterlyste opdatering af aktiviteter. 

Svar: Ja, aktiviteterne, der er omfattet af Varbæk-modellen, skal opdateres. Det vurderes, 
hvordan kan foregå mest smidigt.  

Henrik Gravesen, Nr. Jernløse: Provstiudvalget bør tage stilling til, om kirkeskove skal indgå i 
arealer som menighedsrådene har ansvar og vedligeholdsforpligtelser på. 

Svar: Provstiudvalget vil følge udviklingen i udgifter og mistede forpagtningsindtægter i 
forbindelse med de forskellige tiltag for kirkeskov, grøn arealomlægning mv., der findes rundt 
om i provstiet.  

 

4. Fordeling af driftsrammen for 2027 

Som tidligere nævnt, fremskrives driftsrammen for 2027 med 4 %. Driftsrammen for de enkelte 
kirkekasser blev ikke gennemgået, da de tal fremgår af materiale, der blev fremsendt til alle 
menighedsråd inden budgetsamrådet. 
 
Fremskrivning på 4 % gælder dog ikke for tildeling til præstegårdsvedligehold, fordi der er 
uforbrugte midler til overs fra tidligere år. Det samme gælder for tildeling til MFA. 
 
Sammenfattet konkluderede Jeanette Rømer, at økonomien overordnet set er god i provstiets 
sogne. Således var der ved udgangen af 2025 sammenlagt 22,8 mio. kr. i frie midler i provstiets 
menighedsråd, hvilket er en markant stigning i forhold til tidligere år. 

 

5. Menighedsrådenes Fælles Administration 

a) Orientering om MFA’s arbejde 
Sekretariatsleder Henrik Dahl orienterede om MFA’s arbejde på de fire indsatsområder: 
Personregistrering, Regnskab, Præsteboliger og HR.  
Samarbejdets nye logo repræsenterer de fire indsatsområder og er i en farve, der matcher 
provstiets logofarve.  
Henrik Dahl sagde, at det ikke er et mål i sig selv, at alle skal være med i RS, men at alle, 
der er med, skal have den hjælp, de har behov for, når de har behov for den.  
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Henrik Dahl glædede sig over, at alle årsrapporter er afleveret til tiden – ligesom 
revisionsmaterialet er afleveret til tiden.  
Regnskabsfører Mikkel Hjuler er uddannet i personregistrering.  

 
Spørgsmål:  
Winnie Maj Bjørnboe Olsen, Vipperød, spurgte hvilken evaluering, der har været af MFA.  
Svar: Henrik Dahl fortalte, at flere menighedsråd har givet gode tilbagemeldinger på det 
arbejde, der er udført fra MFA.  
Henrik Gravesen, Nr Jernløse, spurgte, om man havde vished for, at menighedsrådene får 
det, de var stillet i udsigt med samarbejdet og efterlyste tilsvarende en evaluering af MFA’s 
arbejde. 
Karsten Bjerreskov Farup, Kirkerne i Mørkøv, bakkede op om en evaluering, men ønskede 
ikke, at man skal bruge dyre konsulenter på det arbejde.  
Henrik Dahl svarede, at han bakker op om en passende evaluering. 

 
b) Præsentation og drøftelse af et fremtidigt MFA, baseret på en selvstændig juridisk 

enhed  
Michael Riis gav en opsummering af historikken bag samarbejdet, der begyndt i 2009 med 
et samarbejde om regnskab mellem nogle få sogne. Det lå i planerne, at det skulle 
finansieres over PUK, hvilket dog ikke skete. 
I 2013 var der kommet flere menighedsråd til, og der blev oprettet et selvstændigt cvr-
nummer.  
I 2016–2017 kom der nye vedtægter, og regnskabet blev ført som et biregnskab i Søstrup og 
senere et biregnskab i Vipperød. 
I 2023 – i forbindelse med en revideret økonomilov – blev det muligt at samle flere 
samarbejder under samme bestyrelse. Dermed blev tre eksisterende samarbejder og det 
nye om præstegårdsvedligehold samlet under én bestyrelse.  
 
Overordnet set handler et MFA som selvstændig juridisk enhed om økonomi, regnskab og 
ansættelser.  
Provstiudvalget vil kunne ligne direkte til en selvstændig juridisk enhed, der også vil kunne 
aflægge et selvstændigt regnskab. Desuden vil man kunne undgå ansættelser som i dag, 
hvor nogle medarbejderkategorier juridisk set er nødt til at være ansat i provstiet, mens 
den daglige ledelse er delegeret til MFA. 
 
  

c) Drøftelse og evt. vedtagelse af proces for overgang til ny struktur. 
Formand for MFA’s bestyrelse, Dorte Hovmand, Hagested, ledede en drøftelse af ny 
organisering af MFA.  
Rammerne for det nuværende samarbejde om fire opgaver blev skabt mens økonomiloven 
fra 2023 ikke var skrevet helt færdigt. Derfor har der været en bevidsthed om, at vedtægten 
på et tidspunkt skulle skrives om.  
Den nuværende vedtægt er skrevet med baggrund i menighedsrådslovens §42 b, hvor et  
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nyt samarbejde som en selvstændig juridisk enhed skal skrives efter § 43, og det kræver 
godkendelse af ministeriet. 
 
Øverste myndighed for et nyt samarbejde bliver et repræsentantskab med én fra hvert 
menighedsråd. Det er repræsentantskabet, der vælger bestyrelse.  
 
Provstiudvalget kan ikke have pladser i bestyrelsen, men finansiering af en selvstændig 
juridisk enhed kan ske på samme måde som til en kirkekasse via direkte ligning.  
 
Dorte Hovmand nævnte de to udsendte forslag til sammensætning af bestyrelse: Èn hvor 
præsterne er sikret en plads og én, hvor præster kan få en plads, hvis de er valgt som 
menighedsrådsmedlem.  
 
Henrik Gravesen, Nr. Jernløse, foreslår, at der skal være en fast plads til en 
kirkebogsførende præst i bestyrelsen. 
  
Lise Lorenzen, bestyrelsesmedlem, mener, der bør være en præst i bestyrelsen til tage 
medansvar for MFA’s arbejdsopgaver.  
 
Jon Skjold Henriksen, Vipperød, spørger til godkendelsen i Kirkeministeriet.  
Dorte Hovmand sagde, at en godkendelse i værste fald kan tage op til to år.  
 
Der var bred enighed om, at der skal arbejdes videre med en ny konstruktion og vedtægt, 
men at der er behov for, at mere tid til at drøfte det hjemme i menighedsrådene. 
 
Lise Lorenzen bekræftede, det er menighedsrådenes samarbejde, og at der derfor ikke 
bliver truffet beslutning om vedtægter uden om menighedsrådene. 
 
Proces for overgang til ny struktur og indkaldelse til et stiftende repræsentantskabsmøde 
kan forhåbentlig være klar i løbet af de næste to måneder. 
 
I mellemtiden arbejder MFA efter den gamle vedtægt. 

 

d) Valg til bestyrelsen for eksisterende MFA 
Den nuværende bestyrelse består af tre personer, valgt af menighedsrådene: 
Ann Hansen, Gislinge, Niels Weinreich, Ugerløse, Wini Maj Bjørneboe Olsen, Vipperød 
Desuden af to personer udpeget af provstiudvalget: 
Dorte Hovmand, Hagested og Lise Lorentzen, tidligere PU-medlem.  
 
Bestyrelsen har holdt mange møder, men mødes nu hver 3. måned. 
 
Valget handler om den nuværende bestyrelse, og alle er på valg i år:  
Wini Maj Bjørneboe Olsen, Vipperød, ønskede ikke at genopstille. Efter et par 
sonderingsrunder blev følgende opstillet: 
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Niels Weinreich, Ugerløse, Ann Hansen, Gislinge og Birgit Stoklund, Gislinge 
Vedtægterne forhindrer ikke, at to fra samme menighedsråd kan vælges. De tre kandidater 
blev valgt uden skriftlig afstemning 
Ove Madsen, Skt. Nikolai menighedsråd blev valgt til suppleant. 
 
Provstiudvalget udpeger to medlemmer på PU-mødet 27. oktober. 
 
Efter stiftende repræsentantskabsmøde til et nyt samarbejde vælges en ny bestyrelse. 

 

6. Samarbejder i provstiet  

Da nogle af vedtægterne/samarbejdsaftalerne er meget gamle, er der for øjeblikket et arbejde i 
gang med henblik på, om de evt. skal opdateres: 

• Kalkningssamarbejde: §42a-vedtægt for fælles kalkning (fra 2010) 
• Flere fælles aktiviteter: §§42a og 43a-Vedtægt for samarbejde om økonomi (fra 2012, 

men opdateret med punkt 7 i 2015) (Skoletjeneste, fælles annoncering, fælles 
gudstjenester, efteruddannelse af præster, aktivitets-og udviklingspulje, Fælles 
anlægskonto) 

• Provstikonsulent: Vedtægt for provstikonsulent (fra 2009, men opdateret i 2018) 
• Kateket: §43B-vedtægt for kateketisk medarbejder (fra 2021) 
• Fælles sekretariat med Lejre: §43b-Vedtægt for samarbejde mellem Lejre og Holbæk 

provstier (fra 2021, men opdateret 2022) 
• MFA: §42b-vedtægt for samarbejde om fælles administrative funktioner. 

 

7. Skoletjenesten KViST 

Formand for skoletjenesten KViST, sognepræst Katja Ambeck Bendix, Kirkerne i Mørkøv, gav en 
kort redegørelse for sammensætning af skoletjenestens bestyrelse og kunne fortælle, at 
menighedsrådsmedlem Ane Karlsen, Tuse Næs har meddelt, at hun gerne vil stille op til 
bestyrelsen. Da der ikke var andre kandidater, blev man enige om at indstille til 
provstiudvalget, at Ane Karlsen indtræder i bestyrelsen.  

 

8. Information fra provstikontoret 

Michael Riis fortalte, at provsten i Odsherred Provsti, Karin Bundgaard Nielsen, er konstitueret 
provst, indtil en ny provst for Holbæk er ansat og tiltrådt.  

Biskoppen har udstedt ansættelsesstop for præster for resten af 2027, hvilket også har 
indvirkning på, hvornår en ny provst er ansat. Det vides endnu ikke, hvornår stillingen kan slås 
op.  

Provsten får en præstekvote på 25%, der placeres i Tveje Merløse sogn. Derfor går 
provstiudvalget i dialog med Tveje Merløse menighedsråd om input til stillingsopslaget.  
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På grund af flere præstevakancer i provstiet vil flere præster opleve et ekstra pres for at tage en 
bisættelse eller være bagvagt, når vagtplaner og rådighedsordninger skal hænge sammen. 

 

9. Eventuelt 

Intet 

 

Vi sluttede aftenen med ’Fred hviler over land og by’ 

 

 


