
VEDTÆGT 
for samarbejde mellem menighedsråd i Holbæk Provsti 

om drift af fælles kirke- og regnskabskontor 
i henhold til i Lov om Menighedsråd § 42a 

 

 

Deltagere i samarbejdet 

§ 1. I samarbejdet deltager menighedsrådene i Butterup-Tuse, Gislinge, Hjembæk-

Svinninge, Jyderup, Kundby, Orø, Sdr. Jernløse, Søstrup, Skt. Nikolai, Soderup-Kr. 

Eskilstrup, St. Bjergby-Mørkøv, Skamstrup-Frydendal, Tuse Næs, Hagested, Tveje 

Merløse, Tølløse, Ugerløse og Vipperød. 

Stk. 2. Øvrige menighedsråd i Holbæk Provsti kan anmode om at tilslutte sig 

samarbejdet med minimum 3 måneders varsel på baggrund af regelgrundlaget i 

nærværende vedtægt. Optagelse sker derefter i henhold til individuel 

tiltrædelsesaftale med beskrivelse af gældende vilkår. 

Stk. 3. Bestyrelsen kan på vegne af repræsentantskabet indgå aftaler med 

menighedsråd, for så vidt angår tiltrædelse eller udtrædelse af samarbejdet. 

Hjemsted 

§ 2. Samarbejdet har hjemsted i Holbæk Provsti, Roskilde Stift. 

Formål 

§ 3. Samarbejdet har til formål at levere ydelser til løsning af opgaver inden for 

menighedsrådenes ansvarsområder i henhold til konkrete aftaler med de enkelte 

menighedsråd.  

Ydelser 

§ 4. Ved tiltrædelse indgås skriftlig aftale mellem det pågældende menighedsråd og 

Det Fælles Kirkekontor om, hvilke ydelser der skal leveres. Den samlede pris vil være 

afhængig af de aftalte ydelser.  

Stk. 2. Ydelserne kan omfatte; 

- Bogføring, kontering, betaling og afrapportering. 

- Udarbejdelse af budgetter og årsregnskab. 

- Løn– og personaleadministration. 

- Personregistrering og kirkelig kontorbetjening. 

Bindingsperiode 

§ 5. Menighedsråd kan beslutte og meddele udtræden med 1 års varsel til et 

regnskabsårs udløb. Dette gør sig ligeledes gældende ved delvis udtræden af aftalte 

ydelser, jf. § 4. 

Stk. 2. Ved et menighedsråds udtræden forbliver alle aktiver i det tilbageværende 

samarbejde.  



Organisation  

§ 6. Repræsentantskabet er samarbejdets øverste organ og består af et medlem fra 

hvert af de deltagende menighedsråd samt to repræsentanter for de kirkebogsførende 

præster. De deltagende menighedsråd vælger iblandt sig det medlem, som skal 

varetage menighedsrådets interesser i repræsentantskabet. De kirkebogsførende 

præster vælger iblandt sig to repræsentanter fra de menighedsråd, som deltager i 

samarbejdet om personregistrering.  

Stk. 2. Repræsentantskabet afholder minimum to årlige møder. Tid og sted fastsættes 

af bestyrelsen, som ligeledes drager omsorg for at indkalde og udsende dagsorden. 

Bestyrelsens formand er mødeleder. 

Stk. 3. Ved repræsentantskabets ene årlige møde beliggende i første kvartal 

fremlægges bestyrelsens beretning, og årsregnskabet godkendes. Ved 

repræsentantskabets andet årlige møde i tredje kvartal behandles kommende års 

strategi og budget. 

§ 7. Repræsentantskabet afholder konstituerende møde senest 31/1 året efter 

ordinært valg til menighedsråd. Indkaldelse til konstituerende møde foretages af det 

menighedsråd, hvorfra den hidtidige formand for bestyrelsen kom. 

Stk. 2. På det konstituerende møde vælger repræsentantskabet iblandt sig en 

bestyrelse på 5 medlemmer, som har ansvaret for den daglige ledelse af samarbejdet.  

Stk. 3. Der vælges 2 suppleanter i prioriteret rækkefølge. Første suppleant indtræder i 

bestyrelsen, såfremt et medlem udtræder af bestyrelsen. 

§ 8. Den nyvalgte bestyrelse vælger iblandt sig en formand og en næstformand til at 

fungere i formandens forfald. Vedrørende formandens og næstformandens opgaver 

henvises til bestemmelserne § 29, § 30 og § 32 i lov om menighedsråd. 

Stk. 2. Bestyrelsen vælger iblandt sig en kontaktperson, som skal varetage de i 

samarbejdet ansatte kirkefunktionærers tjenstlige forhold. Kontaktpersonens ansvar 

og opgaver kan helt eller delvist uddelegeres til en af samarbejdet ansat. 

§ 9. De i lov om menighedsråd § 24, stk. 1 – 5, § 25, § 26 og § 28 nævnte regler om 

beslutningsdygtighed, afstemninger, førelse af beslutningsprotokol, forretningsorden, 

særstandpunkter og inhabilitet finder tilsvarende anvendelse. 

Ansvar 

§ 10. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at samarbejdet drives i 

overensstemmelse med de i vedtægten fastsatte bestemmelser. 

Stk. 2. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for samarbejdets økonomi og drager 

omsorg for udarbejdelse af årsregnskab til provstiudvalget for Holbæk provsti som 

tilsynsmyndighed for samarbejdet.  

Skt. 3. Bestyrelsen ansætter og afskediger medarbejdere. 



Stk. 4. Bestyrelsen kan træffe beslutning om udvidelse og afgrænsning af 

samarbejdets ydelser i det omfang, disse ligger inden for menighedsrådenes 

ansvarsområder 

Stk. 5. Bestyrelsen kan ved behandling af sager relateret til personregistrering 

anmode en repræsentant fra de kirkebogsførende præster om deltagelse i et eller 

flere bestyrelsesmøder. 

§ 11. Bestyrelsen tegnes af formanden og næstformanden i forening. 

§ 12. Ved større økonomiske uregelmæssigheder skal repræsentantskabet orienteres. 

Økonomi 

§ 13. Deltagerne i samarbejdet hæfter for samarbejdets økonomi.  

§ 14. Udgifterne til drift af samarbejdet afholdes af de deltagende menighedsråd efter 

aftalt fordelingsnøgle i henhold til konkrete aftaler for levering af ydelser jf. §4, stk. 1. 

Stk. 2. Repræsentantskabet kan, såfremt forholdene gør det nødvendigt, beslutte at 

pålægge deltagerne yderligere indskud. Yderligere indskud skal vedtages på 

repræsentantskabsmøde med mindst 2/3 flertal af de fremmødte og skal fordeles 

relativt i henhold til aftalt fordelingsnøgle. 

Stk. 3. De deltagende menighedsråd kan betale for samarbejdets ydelser af egen 

kirkekasse eller gennem en fælles pulje. 

§ 15. Regnskabsåret for samarbejdet er kalenderåret.  

§ 16. Bestyrelsen udarbejder budgetforslag til godkendelse af repræsentantskabet på 

dets møde i tredje kvartal. Budgetforslaget indgår i budget for Vipperød kirkekasse. 

§ 17. Bestyrelsen udarbejder årsregnskab til godkendelse af repræsentantskabet på 

dets møde i første kvartal. Regnskabet indgår som biregnskab i Vipperøds kirkekasse.  

Vedtægtsændringer 

§ 18. Deltagende menighedsråd og bestyrelsen kan komme med forslag til ændringer 

af nærværende vedtægt. 

Stk. 2. Forslag til vedtægtsændringer fremsendes til bestyrelsens formand. 

Stk. 3. Første behandling finder sted i bestyrelsen, hvorefter forslaget vedlagt 

bestyrelsens bemærkninger fremsendes til repræsentantskabets medlemmer. 

Stk. 4. Forslaget behandles på førstkommende repræsentantskabsmøde og kræver 

vedtagelse med almindeligt flertal. 

Udtræden og ophør 

§ 19. Repræsentantskabet kan med 2/3 flertal beslutte at opløse samarbejdet med 

mindst 12 måneders varsel til udgangen af et regnskabsår. 

Stk. 2. Ved opløsning af samarbejdet fordeles samarbejdets eventuelle aktiver mellem 

de tilbageværende menighedsråd efter aftalt fordelingsnøgle. 



Stk. 3. Repræsentantskabet kan udelukke et medlem, som misligholder aftalte 

retningslinjer. Udelukkelsen skal vedtages på repræsentantskabsmøde med mindst 

2/3 flertal af de fremmødte. 

Tvist 

§ 20. Enhver tvist om fortolkning af denne vedtægt kan forelægges for biskoppen 

over Roskilde Stift til afgørelse. 

Ikrafttræden og publicering 

§ 21. Nærværende vedtægt træder i kraft pr 1. januar 2022. 

§ 22. Vedtægten publiceres på Roskilde Stifts hjemmeside. 

 

Nærværende vedtægt erstatter Vedtægt for Samarbejde mellem menighedsråd i 

Holbæk Provsti om drift af fælles regnskabsfunktion, dateret januar 2020. 

 

 

 

 


