VEDTAGT
for samarbejde mellem menighedsrad i Holbaek Provsti
om drift af faelles kirke- og regnskabskontor
i henhold til i Lov om Menighedsrdd § 42a

Deltagere i samarbejdet

§ 1. I samarbejdet deltager menighedsradene i Butterup-Tuse, Gislinge, Hjembaek-
Svinninge, Jyderup, Kundby, Org, Sdr. Jernlgse, Sgstrup, Skt. Nikolai, Soderup-Kr.
Eskilstrup, St. Bjergby-Mgrkgv, Skamstrup-Frydendal, Tuse Neaes, Hagested, Tveje

Merlgse, Tgllgse, Ugerlgse og Vippergd.

Stk. 2. @vrige menighedsrad i Holbaek Provsti kan anmode om at tilslutte sig
samarbejdet med minimum 3 m&neders varsel pd baggrund af regelgrundlaget i
nervaerende vedtaegt. Optagelse sker derefter i henhold til individuel
tiltreedelsesaftale med beskrivelse af gaeldende vilkar.

Stk. 3. Bestyrelsen kan pa vegne af repraesentantskabet indgd aftaler med
menighedsrad, for sa vidt angar tiltraeedelse eller udtraedelse af samarbejdet.

Hjemsted
8§ 2. Samarbejdet har hjemsted i Holbaek Provsti, Roskilde Stift.
Formal

§ 3. Samarbejdet har til formal at levere ydelser til Igsning af opgaver inden for
menighedsrddenes ansvarsomrader i henhold til konkrete aftaler med de enkelte
menighedsrad.

Ydelser

§ 4. Ved tiltreedelse indgas skriftlig aftale mellem det pagseldende menighedsrad og
Det Faelles Kirkekontor om, hvilke ydelser der skal leveres. Den samlede pris vil vaere
afhaengig af de aftalte ydelser.

Stk. 2. Ydelserne kan omfatte;

- Bogfgring, kontering, betaling og afrapportering.
- Udarbejdelse af budgetter og arsregnskab.

- Lon- og personaleadministration.

- Personregistrering og kirkelig kontorbetjening.

Bindingsperiode

§ 5. Menighedsrad kan beslutte og meddele udtraeden med 1 &rs varsel til et
regnskabsars udlgb. Dette ggr sig ligeledes geeldende ved delvis udtraeden af aftalte
ydelser, jf. § 4.

Stk. 2. Ved et menighedsrads udtraeden forbliver alle aktiver i det tilbagevaerende
samarbejde.



Organisation

§ 6. Repraesentantskabet er samarbejdets gverste organ og bestar af et medlem fra
hvert af de deltagende menighedsrad samt to repraesentanter for de kirkebogsfgrende
praester. De deltagende menighedsrad veelger iblandt sig det medlem, som skal
varetage menighedsradets interesser i repraesentantskabet. De kirkebogsfgrende
praester vaelger iblandt sig to repraesentanter fra de menighedsrdd, som deltager i
samarbejdet om personregistrering.

Stk. 2. Repraesentantskabet afholder minimum to arlige mgder. Tid og sted fastsaettes
af bestyrelsen, som ligeledes drager omsorg for at indkalde og udsende dagsorden.
Bestyrelsens formand er mgdeleder.

Stk. 3. Ved repraesentantskabets ene drlige mgde beliggende i forste kvartal
fremlaegges bestyrelsens beretning, og &rsregnskabet godkendes. Ved
repraesentantskabets andet arlige mgde i tredje kvartal behandles kommende &rs
strategi og budget.

§ 7. Repraesentantskabet afholder konstituerende mgde senest 31/1 aret efter
ordinaert valg til menighedsrad. Indkaldelse til konstituerende mgde foretages af det
menighedsrdd, hvorfra den hidtidige formand for bestyrelsen kom.

Stk. 2. P3 det konstituerende mgde vaelger repraesentantskabet iblandt sig en
bestyrelse p& 5 medlemmer, som har ansvaret for den daglige ledelse af samarbejdet.

Stk. 3. Der veaelges 2 suppleanter i prioriteret raekkefglge. Fgrste suppleant indtraeder i
bestyrelsen, safremt et medlem udtraeder af bestyrelsen.

8§ 8. Den nyvalgte bestyrelse valger iblandt sig en formand og en naestformand til at
fungere i formandens forfald. Vedrgrende formandens og naestformandens opgaver
henvises til bestemmelserne § 29, § 30 og § 32 i lov om menighedsrad.

Stk. 2. Bestyrelsen veelger iblandt sig en kontaktperson, som skal varetage de i
samarbejdet ansatte kirkefunktionzerers tjenstlige forhold. Kontaktpersonens ansvar
og opgaver kan helt eller delvist uddelegeres til en af samarbejdet ansat.

§ 9. De i lov om menighedsrad § 24, stk. 1 - 5, § 25, § 26 og § 28 naevnte regler om
beslutningsdygtighed, afstemninger, fgrelse af beslutningsprotokol, forretningsorden,
saerstandpunkter og inhabilitet finder tilsvarende anvendelse.

Ansvar

8§ 10. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at samarbejdet drives i
overensstemmelse med de i vedtaegten fastsatte bestemmelser.

Stk. 2. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for samarbejdets gkonomi og drager
omsorg for udarbejdelse af arsregnskab til provstiudvalget for Holbaek provsti som
tilsynsmyndighed for samarbejdet.

Skt. 3. Bestyrelsen ansaetter og afskediger medarbejdere.



Stk. 4. Bestyrelsen kan traeffe beslutning om udvidelse og afgraensning af
samarbejdets ydelser i det omfang, disse ligger inden for menighedsrddenes
ansvarsomrader

Stk. 5. Bestyrelsen kan ved behandling af sager relateret til personregistrering
anmode en repraesentant fra de kirkebogsfgrende praester om deltagelse i et eller
flere bestyrelsesmader.

8§ 11. Bestyrelsen tegnes af formanden og naestformanden i forening.

8§ 12. Ved stgrre gkonomiske uregelmasssigheder skal repraesentantskabet orienteres.
@konomi

8§ 13. Deltagerne i samarbejdet haefter for samarbejdets gkonomi.

§ 14. Udgifterne til drift af samarbejdet afholdes af de deltagende menighedsradd efter
aftalt fordelingsnggle i henhold til konkrete aftaler for levering af ydelser jf. §4, stk. 1.

Stk. 2. Repraesentantskabet kan, safremt forholdene ggr det ngdvendigt, beslutte at
palaegge deltagerne yderligere indskud. Yderligere indskud skal vedtages pa
repraesentantskabsmgde med mindst 2/3 flertal af de fremmgdte og skal fordeles
relativt i henhold til aftalt fordelingsnggle.

Stk. 3. De deltagende menighedsrad kan betale for samarbejdets ydelser af egen
kirkekasse eller gennem en faelles pulje.

§ 15. Regnskabsaret for samarbejdet er kalenderaret.

§ 16. Bestyrelsen udarbejder budgetforslag til godkendelse af repreesentantskabet pa
dets mgde i tredje kvartal. Budgetforslaget indgdr i budget for Vippergd kirkekasse.

§ 17. Bestyrelsen udarbejder arsregnskab til godkendelse af repraesentantskabet pa
dets mgde i fgrste kvartal. Regnskabet indgar som biregnskab i Vippergds kirkekasse.

Vedtaegtsandringer

§ 18. Deltagende menighedsrad og bestyrelsen kan komme med forslag til sendringer
af naervaerende vedtaegt.

Stk. 2. Forslag til vedteegtseendringer fremsendes til bestyrelsens formand.

Stk. 3. Fgrste behandling finder sted i bestyrelsen, hvorefter forslaget vedlagt
bestyrelsens bemarkninger fremsendes til repraesentantskabets medlemmer.

Stk. 4. Forslaget behandles pa forstkommende repraesentantskabsmgde og kraever
vedtagelse med almindeligt flertal.

Udtraeden og ophgr

8§ 19. Repraesentantskabet kan med 2/3 flertal beslutte at oplgse samarbejdet med
mindst 12 maneders varsel til udgangen af et regnskabsar.

Stk. 2. Ved oplgsning af samarbejdet fordeles samarbejdets eventuelle aktiver mellem
de tilbageveerende menighedsrad efter aftalt fordelingsnggle.



Stk. 3. Repraesentantskabet kan udelukke et medlem, som misligholder aftalte
retningslinjer. Udelukkelsen skal vedtages pa repraesentantskabsmgde med mindst
2/3 flertal af de fremmagadte.

Tvist

8§ 20. Enhver tvist om fortolkning af denne vedtaegt kan forelaegges for biskoppen
over Roskilde Stift til afggrelse.

Ikrafttraeden og publicering
8§ 21. Naerveerende vedtaegt traeder i kraft pr 1. januar 2022.
§ 22. Vedtaegten publiceres pa Roskilde Stifts hjemmeside.

Neervaerende vedtaegt erstatter Vedtaegt for Samarbejde mellem menighedsrad i
Holbzek Provsti om drift af faelles regnskabsfunktion, dateret januar 2020.



