

Ansættelsesbrev for vikar for gravermedhjælper på landsbykirkegårde

Hvis ansættelsesforhold har en varighed på mere end 1 måned, og hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over​stiger 8 timer, jf. aftale af 29. maj 2002 mellem Finansministeriet og CFU om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkårene for ansættelsesforholdet og lovbekendtgørelse nr. 1011 af 15. august 2007.
1. Undertegnede ansættelsesmyndighed

	     
	     


Ansættelsesmyndigheden

Adresse og telefon

2. Ansætter hermed

	     
	     


Gravermedhjælpervikarens fulde navn
Adresse

	     
	     


Cpr.nr.

Telefon


SOM

	     
	Gravermedhjælpervikar


Angiv ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Angiv stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbejdet

Ansættelsesforholdet er omfattet af den til enhver tid gældende overenskomst for gravermedhjælpere på landsbykirkegårde.
Der er ingen prøvetid.
3. Arbejdstid

      timer pr.      
 FORMCHECKBOX 

Varig ansættelse. Arbejdsperiode(r) fra       til       og fra       til      
 FORMCHECKBOX 

Tidsbegrænset ansættelse. Ansættelsesforholdet ophører den      
4. Ansættelsesområde:  Samme som arbejdssted
5. Arbejdssted

Arbejds- eller tjenestested indtil videre:      
6. Løn

 FORMCHECKBOX 

Lønnen er ikke forhandlet og udbetales á conto indtil forhandling har fundet sted og aftale er indgået.

 FORMCHECKBOX 

Forhandling har fundet sted og aftale er indgået den angiv dato
Basisløntrin      
Løntrin på kr.       i årligt grundbeløb pr. 1. oktober 1997-niveau, svarende til for tiden       kr. pr. time
Fast tillæg på kr.       i årligt grundbeløb pr. 1. oktober 1997-niveau, svarende til for tiden       kr. pr. time. Ydes for:      .

Midlertidig tillæg på kr.       i årligt grundbeløb pr. 1. oktober 1997-niveau, svarende til for tiden       kr. pr. time. Ydes for:       . Udbetales fra den       til den      .

Engangstillæg på kr.       i årligt grundbeløb pr. 1. oktober 1997-niveau, svarende til for tiden       kr. pr. time. Ydes for:      
Lønnen udbetales pr. time og udgør 1/1924 af den årlige basisløn. Eventuelle tillæg udbetales pr. time.

 FORMCHECKBOX 

Der ydes tillæg for snerydning og glatførebekæmpelse, jf § 4, stk.4. Tillægget udgør       og udbetales med       kr. pr. måned i perioden 1. november til 30. april.

7. Pensionsbidrag

Karensbestemmelser: Iht. § 7 i fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer (OAO-S-fællesoverenskomsten).
Efter 9 måneders offentlig ansættelse indbetales 10,28% af de pensionsgivende løndele og efter 4 år 15%.
Egetbidraget udgør 1/3. Det samlede pensionsbidrag afholdes af arbejdsgiveren.
8. Lønnen udbetales

Månedsvis bagud
9. Ferie

Medarbejderen er omfattet af ferieloven, hvilket for timelønnede betyder 12½ % i feriegodtgørelse.
Når medarbejderen opnår ret til fuld løn under sygdom opnås ligeledes ret til særlige feriedage iht. kapitel II og V i ferieaftalen indgået mellem Finansministeriet og centralorganisationerne

10. Opsigelse

 FORMCHECKBOX 

Ansættelsen ophører uden yderligere varsel ved arbejdstids ophør den angiv dato
Menighedsrådet forbeholder sig ret til at opsige ansættelsesforholdet med det nedenfornævnte opsigelsesvarsel, såfremt der opstår arbejdsmangel i forbindelse med, at gravermedhjælperen vender tilbage før det forventede tidspunkt for ophør af vikariatet.
Herudover gælder nedenstående opsigelsesvarsler.


 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsen er tidsubestemt
For ansættelsesforholdet gælder følgende opsigelsesvarsler

 FORMCHECKBOX 
 Ansatte, hvis arbejdstid udgør mindre end 500 timer årligt:

Fra menighedsrådets side:

Efter 6 måneders beskæftigelse - 3 dage

Efter 1 års beskæftigelse - 14 dage

Efter 3 års beskæftigelse - 21 dage

Fra gravermedhjælperens side:

Efter 6 måneders beskæftigelse - 0 dage

Efter 1 års beskæftigelse - 7 dage

Efter 3 års beskæftigelse - 7 dage

 FORMCHECKBOX 
 Ansatte, hvis arbejdstid udgør 500 timer eller mere årligt.


Fra menighedsrådets side:


Under 3 måneders beskæftigelse – fra dag til dag
Efter 3 måneders beskæftigelse - 3 dage

Efter 6 måneders beskæftigelse – 1 uge

Efter 1 års beskæftigelse – 3 uger

Efter 3 års beskæftigelse – 2 måneder

Efter 5 års beskæftigelse – 3 måneder

Fra gravermedhjælperens side:

Under 3 måneders beskæftigelse – fra dag til dag
Efter 3 måneders beskæftigelse - 0 dage

Efter 6 måneders beskæftigelse - 3 dage

Efter 1 års beskæftigelse – 1 uge

Efter 3 års beskæftigelse – 1 måned

Efter 5 års beskæftigelse – 1 måned

11. Evt. andre væsentlige vilkår for ansættelsesforholdet

     
Bemærk: 

For så vidt angår nr. 3, 6, 7, 8, 9 og 10 henvises i øvrigt til de til enhver tid gældende overenskomster/organi​sationsaftaler og love på området.

12. Dato og underskrifter

	     
	     
	     


Ansættelsesmyndigheden
Dato
Underskrift

	     
	     
	     


Gravermedhjælpervikaren (som har modtaget genpart)Dato
Underskrift

Ansættelsesbrev


