Aftale om planlægning af arbejdstid mv.



       Punkt 1
· Udover de i arbejdsplanen fastsatte arbejdstider og rådighedstidspunkter planlægger medarbejderen selv den resterende del 
af arbejdstiden, rådighedstiden samt arbejdsopgaverne, under forudsætning af, at stillingens opgaver varetages tilfredsstillende for menighedsrådet og uden behov for indkaldelse af vikarhjælp.


· Medarbejderen og kontaktpersonen planlægger i fællesskab arbejdstiden, arbejdsopgaverne, og rådighedstiden

Planlægningen sker mindst 1 måned forud for arbejdets udførelse.


· Kontaktpersonen fastlægger: ( hele arbejdstiden og rådighedstiden   ( alle arbejdsopgaverne og fridagene.
__________________________________________________________________________________________________________

Punkt 2
· Medarbejderen planlægger selv  ( fridage,  ( ferie og  ( særlige feriedage. Planen skal godkendes af kontaktpersonen.


· Planlægning af  ( fridage,  ( ferie og  ( særlige feriedage sker i samarbejde med kontaktpersonen.
__________________________________________________________________________________________________________

Punkt 3

· Medarbejderen modtager med 1 måneds varsel oplysning om planlagte aktiviteter.
Oplysning gives i form af: 








_________________________________________________________________________________________________________
Punkt 4

· Kvartalsvise opgørelser/oplysninger følger ( alm. kvartal el. ( 3 måneders perioder startende med: ________________________
Andet:  











Aftalen kan ændres af menighedsrådet efter drøftelser med medarbejderen med 1 måneds varsel. 

Dato:  




Dato:  


Kontaktpersonens underskrift


Medarbejderens underskrift
